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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Quiroga  

Fecha 11/02/2026 – 9:00 am a 10:00 a.m. 

Tema 
Reporte Articulación Subred Centro Oriente – vigilancia comunitaria en 
salud. 

Desarrollo 

Objetivo 
Realizar un encuentro participativo entre las personas mayores y la líder 
de vigilancia comunitaria en salud orientando a la identificación de 
riesgos que afecten su bienestar con el fin de implementar acciones 
preventivas y correctivas promoviendo su participación activa en la toma 
de decisiones y en las estrategias comunitarias de cuidado y protección. 
  
 
Desarrollo:  

Se realiza un espacio de diálogo entre las personas mayores y la líder 
de vigilancia comunitaria en salud de la Subred Centro Oriente, quien 
inicia el encuentro con una breve presentación de su rol y del objetivo 
de su presencia en el centro transitorio. Posteriormente, se invita a los 
asistentes a presentarse, mencionando su nombre, edad, tiempo de 
asistencia al centro y si han participado en algún grupo comunitario, con 
el fin de fortalecer la integración y la participación activa. 

Una vez socializado el propósito del encuentro, la líder formula la 
pregunta orientadora: ¿Cuál es la problemática o situación observada 
en los alrededores del centro que consideran afecta su salud o 
seguridad? Se brinda un espacio de participación abierta, en el cual los 
asistentes manifiestan diversas situaciones que generan preocupación. 

Entre las problemáticas identificadas se destacan: el consumo de 
sustancias psicoactivas en el sector; la inadecuada disposición de 
residuos sólidos, evidenciada en la acumulación de basuras en la 
esquina del centro fuera de los horarios establecidos de recolección, lo 
que produce malos olores y presencia de roedores; la falta de 
responsabilidad de algunos dueños de mascotas que no recogen los 
desechos en el andén; y el tránsito de motos y bicicletas a alta 
velocidad, así como el irrespeto por la cicloruta, situaciones que 
representan riesgo para la seguridad de las personas mayores. 

La líder de vigilancia comunitaria registra las observaciones y se 
compromete a socializarlas ante la Comisión Ambiental Local para la 
gestión de acciones preventivas y correctivas. Finalmente, se acuerda 
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realizar una nueva reunión el día 5 de marzo para dar seguimiento a los 
compromisos establecidos y continuar fortaleciendo la participación 
comunitaria. 
 
Logros 
Se fortaleció la participación activa de las personas mayores en la 
identificación de riesgos que afectan su salud y seguridad, promoviendo 
un espacio de diálogo abierto y corresponsabilidad comunitaria. 
Asimismo, se consolidó un diagnóstico participativo de las principales 
problemáticas del entorno y se estableció el compromiso de gestión 
interinstitucional ante la Comisión Ambiental Local, dejando programado 
un nuevo encuentro para el seguimiento de acciones, lo que contribuye 
al fortalecimiento de la vigilancia comunitaria en salud y al 
empoderamiento de la población mayor 
  

Registro fotográfico 

       
 

 
 
Se finaliza la sesión sin novedad, se informa la participación de 11 
personas mayores  
 

Asistentes Nombre Cargo/Rol Dependencia 
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Ver formato planilla de 
asistencia FOR-GD-023  

No aplica  No aplica 

Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

No aplica No aplica No aplica 

Próxima 
reunión 

No aplica  

Elaboró  María Teresa Rodríguez – Trabajadora social 
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